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*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 202

1. Nazwa organizacji

5-07-15

"STOWARZYSZENIE BJJ FACTORY"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  SLASKIE Powiat GLIWICE
kontaktowe

Gmina GLIWICE Ulica UL. DZIONKARZY Nr domu 1 Nr lokalu
Miejscowos¢ GLIWICE Kod pocztowy 44-119 Poczta GLIWICE Nr telefonu

Nr faksu E-mail bjjfactory@gmail.com Strona www www.bjjfactory.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym |2015-08-06

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2021-04-16

publicznego

5. Numer REGON 36219301000000 6. Numer KRS 0000564135

Imie i nazwisko

Funkcja

Whpisany do KRS

7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji

Pawet Banczyk

Prezes Zarzadu

TAK

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego)

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji

petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub
nadzoru)

Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS

Tomasz Paczka Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej

Norbert Gtodkowski Cztonek Komisji TAK

Rewizyjnej
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a) prowadzenie dziatalnosci sportowej wéréd mtodziezy i mieszkaricow w
Gliwicach, ale i na terenie catego kraju oraz upowszechnianie aktywnego
stylu zycia i czynnego wypoczynku,

9. Cele statutowe organizacji b) stwarzanie wiasciwych warunkéw do uprawniania sportéw chwytanych
oraz innych sportéw ruchowych,
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) c) propagowanie rozwoju Brazylijskiego Jiu Jitsu i innych dziedzin sportu

wsréd mtodziezy, a takze postaw otwartosci i tolerancji spotecznej,

d) promocja sportu i turystyki aktywnej oraz rywalizacji sportowej wg
zasad fair play,

e) organizacja zawoddw i imprez sportowych oraz imprez turystycznych
dla dzieci, mtodziezy i oséb dorostych,

f) organizacja imprez charytatywnych i integracyjnych,

g) wspieranie mtodych talentéw, promocja sportowcow i ich osiggnieé,
h) propagowanie czynnego uprawiania sportu jako sposobu na rozwdj
wtasnej osobowosci oraz prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej w tym
zakresie podczas organizowanych wyjazdow (dla dzieci, mtodziezy i oséb
dorostych).

i) wydawanie publikacji,

j) nagradzanie zawodnikow za ich osiggniecia sportowe.

a) organizowanie ¢wiczen i zaje¢ sportowych wsrod mtodziezy i dorostych,
b) organizacje zawodow sportowych oraz turystyczno-rekreacyjnych i
kulturalnych, a takze branie w nich udziatu,

c) prowadzenie dziatalnosSci, wystepowanie z wnioskami i opiniami do
wtasciwych witadz i urzedéw w sprawach organizacji imprez, zlotow i
(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na zawodow wynikajacych z celéw wymienionych w rozdziale Il pkt 7 e,f.,
podstawie statutu organizacji) d) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej,

e) organizacje szkolen, prelekcji, pokazéw i spotkan z zawodowymi
zawodnikami sportowymi majgcymi na celu propagowanie Brazylijskiego
Jiu-lJitsu,

f) podejmowanie dziatan promujgcych mtodych sportowcow amatorow
(zwtaszcza cztonkdw Stowarzyszenia), takich jak stworzenie im mozliwosci
brania udziatu w zawodach na terenie Polski,

g) prowadzenie wtasnej witryny internetowej jako osrodka informacji o
dziatalnosci Stowarzyszenia,

h) wspétprace z innymi organizacjami krajowymi i miedzynarodowymi o
zblizonych celach dziatania,

i) organizowanie i prowadzenie wyktadéw dla szkét oraz innych organizacji
i instytucji zainteresowanych realizacjg zadan zgodnych z celami
wymienionymi w rozdziale Il pkt 7,

j) realizacje wtasnych projektow zgodnych z celami wymienionymi w
rozdziale Il pkt 7,

k) opiniowanie projektéw dotyczacych budowy osrodkéw sportowych oraz
budowe i organizacje obiektéw sportowych,

1) nadawanie odznak organizacyjnych,

1) inne dziatania realizujgce cele statutowe,

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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Rok 2024 byt dla Stowarzyszenia BJJ FACTORY okresem znaczgcego rozwoju, zaréwno pod wzgledem wynikdw sportowych, jak i
organizacyjnych. Stowarzyszenie osiggneto szereg sukceséw, ktére znaczgco wptynety na jego rozwdj i promocje w regionie, a
takze w catym kraju.

Zawodnicy reprezentujgcy Stowarzyszenie w 2024 roku odniesli liczne sukcesy na zawodach sportowych, zaréwno krajowych,
jak i miedzynarodowych. Reprezentanci Stowarzyszenia zdobyli tgcznie 60 medali, z czego 30 ztotych, 16 srebrnych i 14
brazowych, co stanowi ogromy sukces i potwierdzenie wysokiego poziomu sportowego.

Wyniki z kluczowych zawoddw sportowych:

- w otwartych mistrzostwach $lgska w Jiu-Jitsu zawodnicy Stowarzyszenia zdobyli 9 medali, w tym 2 ztote, co jest dowodem na
solidne przygotowanie zawodnikow w réznych kategoriach wiekowych;

- na zawodach COPA SILESIA zawodnicy reprezentujacy Stowarzyszenie zdobyli14 medali - 9 ztotych, 5 srebrnych, co umocnito
pozycje Stowarzyszenia na arenie zawodniczej;

- Mistrzostwa Polski No-Gi - 2 medale, w tym jeden ztoty;

- Mistrzostwa Europy w Grapplingu -4 medale;

- Winter Open 2024 - 1 ztoty medal.

Powyzsze osiggniecia zwiekszajg prestiz Stowarzyszenia, wptywajg na jego rozpoznawalnosc¢ i przyciggajg nowych zawodnikow
chcacych rozwija¢ swoje umiejetnosci pod okiem doswiadczonych treneréw.

2024 rok byt rowniez czasem intensywnej dziatalnosci poza zawodami sportowymi. Stowarzyszenie organizowato obozy
sportowe, ktdre miaty na celu rozwdj techniczny oraz integracje zawodnikéw. Obozy te, takie jak ob6z w zimie czy letni obdz
treningowy staty sie doskonatg okazja nie tylko do intensywnych treningéw, ale réwniez do integracji spotecznosci, rozwijania
umiejetnosci interpersonalnych i wspétpracy w zespole. Ob6z w Zakopanem potgczyt treningi BJJ z nauka jazdy na
snowboardzie, co miato na celu rozwdj umiejetnosci nie tylko sportowych, ale takze wzmacnianie ducha zespotowego i radzenia
sobie w nowych, niecodziennych warunkach.

Te wydarzenia miaty réwniez znaczenie edukacyjne, dajagc mtodym zawodnikom mozliwo$¢ nauki nie tylko od trenerdéw, ale i od
siebie nawzajem, dzielgc sie doswiadczeniami i motywujgc do osiggania jeszcze lepszych wynikéw.

BJJ FACTORY kfadzie duzy nacisk na zasady fair play i zdrowej rywalizacji. Organizacja zawodow wewnetrznych i otwartych
treningdw sprzyja budowaniu zdrowej rywalizacji wéréd zawodnikéw. Stowarzyszenie skupia sie réwniez na rozwoju mentalnych
sportowcéw, nie tylko na treningach fizycznych. W2024 roku zorganizowato warsztaty oraz sesje motywacyjne, ktére miaty na
celu pomoc zawodnikom w radzeniu sobie ze stresem i wyzwaniami, jakie niosg zawody sportowe.

Stowarzyszenie dba o zawodnikdw oferujac im wsparcie zaréwno w zakresie rozwoju sportowego, jak i w edukacji. Wspotpraca z
rodzicami, szkotami oraz innymi instytucjami, pozwolita na rozwdj mtodych talentéw, ktére w2024 roku osiggnety liczne sukcesy
m.in. w Mistrzostwach Slaska czy Ogélnopolskiej Lidze Dzieci i Mtodziezy.

2024 rok to takze czas dalszego rozwoju organizacyjnego Stowarzyszenia. Poszukiwano nowych sponsordéw, inwestycji w sprzet
sportowy, a takze infrastruktury Stowarzyszenia, co przyczynito sie do jego stabilnosci finansowej oraz lepszego zaplecza do
treningdw. BJJ Factory w2024 roku pokazato swoje ogromne zaangazowanie w rozwdj sportowy, organizacyjny i spoteczny.
Osiggniete wyniki na zawodach krajowych i miedzynarodowych, organizacja obozéw sportowych oraz edukacja mtodych
zawodnikéw to kluczowe elementy, ktére wptynety na dobre wyniki w 2024 roku.

BZ najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [J gmina [ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskaza¢ jednq lub wiecej pozycji) 2] powiat [] catykraj

B4 kilka powiatow [[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 1000
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 25

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)
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{* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego 0 Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. L poniesione w ramach
Sfera dzf;':;sec' gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Przedmiotem dziatalnosci jest prowadzenie
klubu sportéw walki, oferujgcego zajecia z
zakresu m.in. brazylijskiego jiu-jitsu (BJJ),
kickboxingu, MMA, Muay Thai, boksu oraz
innych dyscyplin sztuk i sportéw walki.
dziatalnos¢ na rzecz dzieci i Dziatalnos¢ obejmuje prowadzenie treningow
1 mtodziezy, w tym wypoczynek dzieci | indywidualnych i grupowych dla dzieci, 90.04.Z 0,00 zt
i mtodziezy mtodziezy oraz dorostych, niezaleznie od
poziomu zaawansowania. Zajecia majg na celu
rozwdj sprawnosci fizycznej, techniki walki oraz
promowanie zdrowego, aktywnego stylu zycia i
wzmacnianie kondycji psychofizycznej
uczestnikow.

Dziatalnos¢ polega na nieodpfatnym
udostepnianiu przestrzeni do organizacji
réznorodnych wydarzen o charakterze
kulturalno-sportowym, takich jak pokazy
sportéw walki, turnieje, imprezy integracyjne,
wspieranie i upowszechnianie otwarte treningi, warsztaty oraz prelekcje.
kultury fizycznej Celem tych dziatan jest promocja aktywnosci
fizycznej, kultury fizycznej oraz zdrowego stylu
zycia wsrod dzieci, mtodziezy i dorostych.
Organizacja wspiera rozwdj spoteczny, integracje
lokalnej spotecznosci oraz edukacje poprzez
dziatania sportowe i kulturalne.

85.60.Z 0,00 zt

Dziatalnos¢ polega na $wiadczeniu pomocy
spotecznej na rzecz oséb z
niepetnosprawnosciami, realizowanej w formie
nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego.
W ramach tej dziatalnosci organizowane s3
zajecia ruchowe, treningi ogélnorozwojowe oraz
dziatalno$¢ na rzecz oséb aktywnosci fizyczne z elementami sportéw walki,
niepetnosprawnych ktére sg dostosowane do indywidualnych
mozliwosci i potrzeb uczestnikéw z réznymi
rodzajami niepetnosprawnosci. Celem jest
wspieranie rehabilitacji, poprawa sprawnosci
fizycznej, integracja spoteczna oraz poprawa
jakosci zycia oséb niepetnosprawnych poprzez
aktywny tryb zycia.

88.10.Z 0,00 zt

f* Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego ' Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gfdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2025-07-15 4



Sfera dziatalnosci pozytku

Lp- publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalno$¢ na rzecz dzieci i
1 mtodziezy, w tym wypoczynek
dzieci i mtodziezy

Dziatalno$¢ polega na prowadzeniu
odptatnych dziatan na rzecz dzieci i
mtodziezy, w tym organizowaniu réznych
form wypoczynku letniego i zimowego,
takich jak kolonie, pétkolonie, obozy
sportowe i rekreacyjne, wyjazdy
edukacyjne, a takze zajecia i warsztaty
stacjonarne. Realizowane s3 réwniez zajecia
rozwijajgce zainteresowania, umiejetnosci
spoteczne, sportowe i artystyczne. Celem
dziafalnosci jest wsparcie wszechstronnego
rozwoju dzieci i mtodziezy, promowanie
zdrowego trybu zycia, aktywizacja fizyczna,
integracja srodowiskowa, przeciwdziatanie
wykluczeniu spotecznemu oraz wspieranie
wychowania przez sport i edukacje.

85.60.Z

0,00 zt

wspieranie i upowszechnianie
kultury fizycznej

Dziatalnos$¢ polega na prowadzeniu
odptatnych dziatan stuzgcych wspieraniu i
upowszechnianiu kultury fizycznej wsréd
réznych grup wiekowych i spotecznych.
Obejmuje organizacje treningéw
sportowych, zaje¢ ogdlnorozwojowych,
wydarzen rekreacyjnych, zawodow,
turniejow, warsztatow, obozow sportowych
a takze prelekcji promujgcych aktywnos¢
fizyczna. Oferta skierowana jest do dzieci,
miodziezy, dorostych i senioréw, niezaleznie
od poziomu zaawansowania. Celem
dziatalnosci jest poprawa kondycji fizycznej
uczestnikdw, integracja spoteczna,
promowanie zdrowego stylu zycia oraz
aktywnego spedzania czasu wolnego.

90.04.Z

0,00 zt

upowszechnianie i ochrona
wolnosci i praw cztowieka oraz
3 swobdd obywatelskich, a takze
dziatania wspomagajace rozwoj
demokracji

Dziatalno$¢ polega na realizowaniu
odptatnych dziatan edukacyjno-sportowych
promujacych postawy obywatelskie,
rownos¢, szacunek i odpowiedzialno$¢
spoteczng poprzez treningi sztuk i sportéw
walki, takich jak brazylijskie jiu-jitsu, boks,
MMA czy zapasy. Zajecia ukierunkowane s3
na ksztattowanie umiejetnosci spotecznych,
budowanie pewnosci siebie,
samoswiadomosci oraz szacunku wobec
drugiego cztowieka — niezaleznie od
pochodzenia, wieku czy przekonan.
Organizowane sg takze spotkania, warsztaty
i dziatania integracyjne, wspierajace dialog,
przeciwdziatanie dyskryminacji oraz
promowanie wartosci demokratycznych.

94.99.7

0,00 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

* Tak
" Mie
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5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

1 85.51.7

Dziatalnos¢ polega na prowadzeniu pozaszkolnych form edukacji sportowej w zakresie sztuk i
sportéw walki, takich jak brazylijskie jiu-jitsu (BJJ), MMA, boks, kickboxing, zapasy czy Muay
Thai. Klub organizuje treningi grupowe i indywidualne dla dzieci, mtodziezy i dorostych,
niezaleznie od poziomu zaawansowania. Zajecia majg charakter szkoleniowy, rekreacyjny i
ogodlnorozwojowy. Celem jest rozwdj sprawnosci fizycznej, nauka dyscypliny, budowanie
odpornosci psychicznej oraz promowanie zdrowego stylu zycia. Dziatalnos¢ wspiera
aktywnosc fizyczng i integracje spoteczng poprzez sport.

2 93.13.Z

Dziatalno$¢ polega na prowadzeniu klubu sportowego oferujgcego zajecia z zakresu sportéw i
sztuk walki, takich jak brazylijskie jiu-jitsu (BJJ), MMA, boks, zapasy, kickboxing czy Muay Thai.
Klub zapewnia dostep do infrastruktury sportowej stuzgcej poprawie kondycji fizycznej,
sprawnosci, koordynacji i wydolnosci. Zajecia odbywajg sie w formie treningéw
indywidualnych i grupowych, dostosowanych do wieku i poziomu zaawansowania
uczestnikéw. Oferowane sg réwniez zajecia o charakterze ogélnorozwojowym, rekreacyjnym
oraz ukierunkowane na profilaktyke zdrowotng i wzmacnianie psychofizyczne. Obiekt petni
funkcje miejsca aktywnosci fizycznej, integracji spotecznej i ksztattowania prozdrowotnych
nawykow.

3 86.59.B

Dziatalno$¢ obejmuje swiadczenie ustug wspierajacych zdrowie fizyczne i psychiczne poprzez
aktywnosc¢ ruchowa, w szczegdlnosci zajecia z zakresu sportéw walki, takich jak brazylijskie
jiu-jitsu (BJJ), MMA, boks, zapasy czy kickboxing. Treningi ukierunkowane sg na poprawe
kondycji, koordynacji, sylwetki, wydolnosci oraz redukcje stresu i napie¢ psychicznych. Zajecia
prowadzone sg z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci uczestnikow i wspierajg ogdlng
profilaktyke zdrowotng, promujac aktywny, zrGwnowazony tryb zycia. Dziatalno$¢ obejmuje
réwniez dziatania o charakterze wspomagajgcym procesy terapeutyczne i rehabilitacyjne.

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat)

372791,27 z

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

0,00 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

18 175,84 zt

c) przychody z dziatalnosci gospodarczej

0,00 zt

d) przychody finansowe

0,00 zt

e) pozostate przychody

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych

354 615,43 zt

2571,20 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

0,00 zt
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a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt

b) ze sSrodkéw budzetu paristwa 0,00 zt
w
tym:

c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 18 135,00 zt

a) ze sktadek cztonkowskich 18 135,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 0,00 zt

c¢) z darowizn od o0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0002t

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 352 085,07 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0s6b fizycznych na pierwszy 0002
dzien roku sprawozdawczego ’
3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w 2571 20 2t
okresie sprawozdawczym ogétem !

3.3. Dziatania, w ramach ktdrych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|Organizacja zajec treningowych dla dzieci, mtodziezy i dorostych, majgcych na celu rozwdéj 2571,20 4
umiejetnosci sportowych, poprawe kondycji fizycznej oraz promowanie zdrowego stylu zycia.
Dziatania promocyjne majace na celu zwiekszenie Swiadomosci spotecznej na temat korzysci
ptynacych z uprawiania sportow walki oraz integracje lokalnej spotecznosci.

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0sdéb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

1|Organizacja zajec treningowych dla dzieci, mtodziezy i dorostych, majacych na celu rozwéj 2571,20 zt
umiejetnosci sportowych, poprawe kondycji fizycznej oraz promowanie zdrowego stylu zycia.
Dziatania promocyjne majace na celu zwiekszenie Swiadomosci spotecznej na temat korzysci
ptynacych z uprawiania sportow walki oraz integracje lokalnej spotecznosci.
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4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 337 305,04 zt 2571,20 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 77 655,12 zt 2571,20 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 259 649,92 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogdtem 0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -77 655,12 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego -241 474,08 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokosc¢ sSrodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt
[¥ z podatku dochodowego od os6b prawnych 3194,00 zt
[T zpodatku od nieruchomosci
[T z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

1. Organizacja korzystata z nastepujacych

zwolnien [T zpodatku od towaréw i ustug

(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji. W przypadku r. z opfaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -

poda¢ dodatkowo kwote) [~ zoptat sadowych

[T zinnych zwolnien, jakich:
[~ nie korzystata

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak

radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a * Nie

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[T witasnosé

uzytkowanie wieczyste

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach I uzy y
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: ™ uzyczenie

. L . . [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

[¥ nie korzystata
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1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

10 os6b
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw ik
7 0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
& pie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krotszy niz 30

dni 0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ) i
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

137 840,04 zt

a) z tytutu umow o prace 0,00 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 137 840,04 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

137 840,04 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

137 840,04 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

3 069,25 zt

5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

299,33 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne s$wiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

909,84 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajagc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 6 922,00 zt
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 920,00 zt
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajgc 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

2981,00 z

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

. - . : e  Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzagdowej lub parnstwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne &~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota
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1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Pawet Banczyk 2025-07-15
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